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En MEASURING ENGINEER GROUP PERU S.A.C. somos una empresa dedicada al desarrollo
de proyectos y soluciones integrales en ingenieria y construccion (obras menores);
consultorias, supervisiones, servicios de medicidn, adquisicion y comercializacién de
equipos, productos y materiales en el sector de telecomunicaciones; estamos siempre en
busqueda de la mejora continua, con el objetivo de lograr la satisfaccion de las
necesidades de nuestros clientes y partes interesadas a través de la calidad de nuestros

servicios, la preservacion del medio ambiente y siendo fiel

imparcialidad, tfransparencia y conducta ética.

Por lo que, nos comprometemos a:

Mejorar continuamente el desempeno de nuestro sistema integrado de gestion,
mediante la revision, seguimiento periddico y actualizacion constante, a fin de
lograr el cumplimiento de objetivos y la eficacia del mismo.

Cumplir con los requisitos de nuestros clientes, y demds partes interesadas, requisitos
legales y otros requisitos pertinentes, aplicables a la calidad, medio ambiente vy
gestion antisoborno.

Promover la proteccién del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion,
a través de la aplicacion eficaz de nuestros controles operacionales.

Satisfacer plenamente las necesidades y expectativas de nuestros clientes y demdas
partes interesadas enfocando los esfuerzos en la excelencia y mejoramiento
contfinuo de nuestros procesos.

Prohibir y prevenir cualquier acto o hecho de soborno que se pudiera dar en la
organizacion, demostrando el compromiso con la responsabilidad, a través de la
promocién de una cultura ética y aumentando la confianza de las partes
interesadas sobre la manera de realizar las actividades de la organizacion.
Asegurar gque ningun trabajador de la organizaciéon sufra represalias, discriminacion
o0 medidas disciplinarias por realizar el planteamiento de sus inquietudes de buena
fe o sobre la base de una creencia razonable en confianza.

Aplicar lo establecido en el cédigo de ética, sin perjuicio de las consecuencias
legales que pudieran recaer sobre los frabajadores por actos, hechos o
comportamientos que supongan unincumplimiento ala presenta politica en cuanto
actos de sobornos y corrupcion.

Designar la funcién de cumplimiento antisoborno dotdndola de recursos,
independencia y autoridad, la cual se ocupard de brindar asesoramiento vy
orientacion al personal, asegurdndose de que el sistema de gestion antisoborno sea
conforme a los requisitos; asi como, supervisar el diseno del sistema de gestidon
antisoborno por parte de la organizacioén, y de informar el desempeno del mismo.
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